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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY (REKRUTACJA)

Zgodnie z trescig art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE —
tzw. ,RODQ”, informujemy, ze:

Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ,INTER ENERGIA” Spétka Akcyjna, ul. Zelazna 24,
lok. U8, 00-806 Warszawa. Z Administratorem mozna skontaktowa¢ sie:
= telefonicznie pod numerem: :+48 (58) 771 78 60;
» za posrednictwem e-mail: biuro@interenergia.pl z dopiskiem w tytule wiadomosci ,Ochrona
danych osobowych”;
= pisemnie, przesylajgc korespondencje na adres: ,INTER ENERGIA” S.A. z dopiskiem ,Ochrona
danych osobowych”.

Cele przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji na wskazane stanowisko w ramach
czynnosci zmierzajgcych do zawarcia umowy, okreslonym w tresci zgody lub kazdej ze zgdd,
dobrowolnie wyrazonych przez Panig/Pana, o ile jakakolwiek zgoda zostata udzielona oraz w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych w procesie rekrutacyjnym.

Podstawa prawna
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych sg art. 6 ust. 1 lit. b) RODO tj. gdy przetwarzanie
jest niezbedne do zawarcia umowy, ktérej strong jest osoba, ktdrej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan
na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy; art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,
tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze; art.
6 ust. 1 lit. a) RODO tj. na podstawie ze zgdd, wyrazonych dobrowolnie przez Panig/Pana; art. 6 ust. 1
lit. f) RODO, tj. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

Odbiorcy danych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty Swiadczace dla Administratora ustugi
informatyczne, prawne, doradcze, na podstawie stosownych uméw oraz podmioty upowaznione do
otrzymania Pani/Pana danych osobowych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 30 dni po zakohczonym procesie
rekrutacji.

Jesli wyrazi Pani/Pan na to zgode, Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu przysztych rekrutacji
przez okres 1 roku po zakonczeniu rekrutacji na wskazane stanowisko lub do momentu cofniecia zgody..
Dane osobowe przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
przetwarzane bedg do momentu przedawnienia roszczen z tytutu procesu rekrutacji lub roszczen
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych albo do momentu uwzglednienia sprzeciwu.

Pani/Pana prawa

Ma Pani/Pan prawo: do ochrony swoich danych, dostepu do ich tresci, uzyskania ich kopii, prawo do
ich sprostowania, sprzeciwu (wobec przetwarzania danych osobowych w celu ustalenia, dochodzenia
lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji lub z przetwarzaniem danych
osobowych, z uwagi na Pani/Pana szczegdélng sytuacje), prawo do usuniecia danych lub ograniczenia
ich przetwarzania.

W celu skorzystania z prawa sprzeciwu nalezy skontaktowac sie z Administratorem. Dane kontaktowe
wskazane sg wyzej.

Jezeli udzielono zgody, ma Pani/Pan takze prawo do przenoszenia danych osobowych.

Réwniez ma Pani/Pan prawo do cofniecia udzielonej zgody w dowolnym momencie, w dowolny sposéb
przy czym pozostanie to bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego Administrator
dokonywat na podstawie zgody zanim zostata cofnieta. Wycofanie zgody oznacza¢ bedzie brak
mozliwosci przetwarzania Pani/Pana danych przez Administratora.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku
uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.
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Informacja o wymogu lub dobrowolnosci podania danych
oraz konsekwencjach ich niepodania
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale i konieczne do wziecia udziatu w procesie rekrutaciji.

Informacje dodatkowe

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich i organizacji migdzynarodowych
oraz nie bedg podlegaé¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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